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Firma i siedziba oraz podmiot tworzacy

§1

Niniejszy Statut okresla ustréj i zasady funkcjonowania podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorca, ktérego firma brzmi: ,Szpital Powiatowy w
Pyrzycach”.

Siedziba podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 jest miasto Pyrzyce.

Podmiotem tworzacym Szpitala Powiatowego w Pyrzycach jest Powiat Pyrzycki.

Cele i zadania podmiotu

§2

Szpital Powiatowy w Pyrzycach, zwany dalej Szpitalem, prowadzi dziatalnosé
leczniczg polegajacg na udzielaniu:

szpitalnych stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych,

ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych,

stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych inne niz szpitalne -
$wiadczenia opiekuricze i pielegnacyjne.

Zgodnie z rodzajami prowadzonej dziatalnosci leczniczej w Szpitalu Powiatowym w
Pyrzycach wyodrebniono dwa przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej:

1)Szpital w Pyrzycach,
2)Ambulatorium w Pyrzycach.

3.

4.
S

Przedsigbiorstwa Szpitala Powiatowego w Pyrzycach posiadaja wspolng

administracje, ksiegowos¢, obstuge gospodarczg i techniczna.

Dziatalnos¢ lecznicza Szpitala moze réwniez polegaé na promocji zdrowia.

Szpital moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu

medycznego i ksztatceniu osdb wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych osdb.

W ramach struktury organizacyjnej Szpitala moze zostaé wydzielona jednostka

organizacyjna, w celu udzielania $wiadczerh zdrowotnych mieszkaricom doméw

pomocy spotecznej lub wychowankom placéwek opiekuficzo-wychowawczych,

zlokalizowana na terenie danej jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz dziatalnogé

lecznicza polegajgca na:

a) najmie pomieszczen;

b) najmie urzgdzen i sprzetu;

¢) prowadzeniu ustug gastronomicznych, w tym prowadzenie cateringu i stotowki dia
0s0b i podmiotéw zewnetrznych;

d) ustug transportowych;

e) ustug sterylizacji;

f) zlokat bankowych;

g) wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wyzej wymieniona.



§3

1. Gtéwnym celem dziatania Szpitala jest wykonywanie dziatalnosci lecznicze;
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych stuzacych profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dziatan
medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych
zasady ich udzielania.

2. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci leczniczej Szpitala jest wykonywanie
Swiadczen szpitalnych rozumianych jako wykonywanie catg dobe kompleksowych
$wiadczen zdrowotnych polegajacych na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i
rehabilitacji, ktére nie moga by¢ realizowane w ramach innych stacjonarnych i
catodobowych $wiadczen zdrowotnych lub ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;
swiadczeniami szpitalnymi sa takze $wiadczenia udzielane z zamiarem zakonczenia
ich udzielania w okresie nieprzekraczajgcym 24 godzin.

3. Ponadto, do zadan Szpitala nalezy:

1) wykonywanie stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz
swiadczenia szpitalne tj. Swiadczen opiekuniczych i pielegnacyjnych, rehabilitacji
leczniczej - udzielanych pacjentom, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych Ilub catodziennych $wiadczen zdrowotnych w odpowiednio
urzadzonych, statych pomieszczeniach;

2) wykonywanie ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, w tym w zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej oraz opieki specjalistycznej, rozumianej jako udzielanie przez
personel Szpitala Swiadczen opieki zdrowotnej osobom niewymagajgcym leczenia
w warunkach catodobowych lub catodziennych;

3) wykonywanie badan diagnostycznych — w tym badan z zakresu analityki
medycznej, EKG, USG, rentgenodiagnostyki i endoskopii;

4) wykonywanie innych $wiadczen zdrowotnych.

5) realizacja zadan obronnych wynikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. 2012 Dz. U poz.
461 z pdzn zm) oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

ROZDZIAL I
ORGANY | STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU

ORGANY
§4
Organami podmiotu sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Spoteczna.
DYREKTOR
§5

1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi Dyrektor.
. Dyrektor jest pracodawcag w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:

1) z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa — w przypadku, gdy dyrektorem Szpitala nie jest
lekarz lub z—cy Dyrektora ds. Administracyjnych — w przypadku, gdy dyrektorem
jest lekarz;

1a) z-cy Dyrektora ds. Opieki Dtugoterminowe;;



2) Ordynatoréw lub Lekarzy kierujacych oddziatem:;
3) Naczelnej Pielegniarki;
4) Pielegniarki Epidemiologicznej;
5) Gtéwnego Ksiegowego;
6) Gtownego Ekonomisty;
7) Kierownikdw jednostek organizacyjnych;
8) Osobb zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy.

4. Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala oraz jego Zastepcy ogtasza Zarzad
Powiatu Pyrzyckiego, a na pozostate stanowiska — Dyrektor Szpitala.

5. Zarzad Powiatu Pyrzyckiego nawiazuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor Szpitala nie moze podejmowaé innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie
pisemnej zgody podmiotu tworzgcego.

7. Rozwigzanie umowy o prace z Dyrektorem Szpitala albo rozwigzanie z nim umowy
cywilnoprawnej przez Zarzad Powiatu Pyrzyckiego nastgpi¢ moze na wniosek Rady
Spotecznej Szpitala i po uzyskaniu w tej sprawie uprzedniej opinii tego organu.

RADA SPOLECZNA

§6

1. W Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach dziata Rada Spofeczna, ktora jest organem
inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.

2. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskoéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z  przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem |lub
ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotac;ji,
d) podziatu zysku;
e) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw,
Z wylgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;.
3. Rade Spoteczng powotuje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

5. W sktad Rady Spotecznej wchodzg:
1) jako jej przewodniczacy - Starosta Pyrzycki lub osoba przez niego wyznaczona;
2) jako jej cztonkowie:

a) przedstawiciel wojewody — 1 osoba,

b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Pyrzyckiego — 6 oséb.

8. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach.



7. Czlonkiem Rady Spotecznej Szpitala nie moze by¢ osoba zatrudniona w tym
podmiocie.

8. W posiedzeniach Rady Spotecznej, majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
przedstawiciele samorzgdéw zawoddw medycznych.

9. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okre$la regulamin uchwalony przez Rade Spofeczng i zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu Pyrzyckiego.

10. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Zarzgdu Powiatu
Pyrzyckiego.

11. Podmiot tworzacy moze odwotaé cztonka Rady przed uptywem kadencji w

przypadku:
1) ztozenia rezygnacji,
2) braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) innych waznych powoddéw.

Rozdziat Il

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA POWIATOWEGO W PYRZYCACH

§7

Strukture organizacyjng Szpitala Powiatowego w Pyrzycach przedstawia zatacznik nr 1

oraz zatagcznik nr 2 do Statutu.
Rozdziat IV

FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§8

1. Szpital Powiatowy w Pyrzycach jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, ktéry pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychoddow koszty
dziatalnosci i reguluje zobowiagzania.

2. Podstawa gospodarki Szpitala Powiatowego w Pyrzycach jest plan finansowy
ustalany przez Dyrektora.

3. Szpital Powiatowy w Pyrzycach gospodaruje samodzielnie przekazanymi w
nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym lub zakupionym).

4. Zbycie aktywow trwalych Szpitala Powiatowego w Pyrzycach, oddanie go w
dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie moze nastapi¢ wytacznie na zasadach
okreslonych przez Rade Powiatu Pyrzyckiego.

5.  Whiesienie majgtku Szpitala Powiatowego w Pyrzycach lub przystugujgcego mu
do niego prawa w formie aportu do spodtek, jego przekazanie fundacji lub
stowarzyszeniu, ktére wykonujg dziatalnos¢ lecznicza, jest zabronione. W przypadku
spotek, fundacji lub stowarzyszen, wykonujacych inng dziatalno$¢, dokonanie tych
czynnosci wymaga zgody Rady Powiatu Pyrzyckiego.

6. Czynnos¢ prawna majgca na celu zmiane wierzyciela Szpitala Powiatowego w
Pyrzycach moze nastgpic po wyrazeniu zgody przez Zarzad Powiatu Pyrzyckiego.
Zarzad Powiatu Pyrzyckiego wydaje zgode albo odmawia jej wydania, biorgc pod
uwage koniecznosé zapewnienia ciggtosci udzielania swiadczen zdrowotnych oraz w
oparciu o analize sytuacji finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego
zakfadu opieki zdrowotnej za rok poprzedni. Zgode wydaje sie po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Szpitala.

7. Czynnos¢ prawna dokonana z naruszeniem ust. 4-6 jest niewazna.



1.

§9

Szpital Powiatowy w Pyrzycach moze uzyskiwaé $rodki finansowe:
1)z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowia inaczej;
2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt1, a w
szczegodlnosci obejmujacej:
a) najem pomieszczen;
b) najem urzadzen i sprzetu;
c) prowadzenie ustug gastronomicznych, w tym prowadzenie cateringu i stotdwki
dla oséb i podmiotéw zewnetrznych;
d) usiugi transportowych;
e) ustugi sterylizaciji;
f) z lokat bankowych;
g) wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wyzej wymieniona.
3) z darowizn, zapisoéw, spadkéw oraz ofiarnoséci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;
4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziaftalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.);
5) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ww.
ustawy.

2. Umowy dotyczace odptatnych swiadczen zdrowotnych, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1,
moga by¢ réwniez zawierane przez zaktad ubezpieczen dziatajgcy na podstawie
ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11,
poz. 66, z pézn. zm.).

<l

4.
1) zysk netto;

§10

Warto$¢ majatku Szpitala Powiatowego w Pyrzycach okreslaja:

1) fundusz zatozycielski;

2) fundusz zaktadu.

Fundusz zatozycielski zaktadu stanowi warto$¢ wydzielonej Szpitalowi Powiatowemu
czesci mienia Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, lub mienia
uczelni medyczne;.

Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Szpitala Powiatowego w Pyrzycach po
odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

Fundusz zaktadu Szpitala zwieksza sie o:

2) kwoty zwiekszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego

przeszacowania tych aktywoéw;
3) kwoty Srodkéw pienieznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku

finansowego,

5.

o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
Fundusz zaktadu Szpitala Powiatowego w Pyrzycach zmniejsza sie o:

1) strate netto;
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywdw trwatych, bedgcego skutkiem ustawowego

przeszacowania tych aktywow.

§ 11



1. Szpital Powiatowy w Pyrzycach samodzielnie decyduje o podziale zysku oraz
pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Rada Powiatu Pyrzyckiego moze, w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala Powiatowego w Pyrzycach, pokryé
ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego podmiotu, jezeli wynik ten, po dodaniu
kosztéw amortyzacji, ma warto$¢ ujemng - do wysokosci tej wartos$ci.

3. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust.2, dotycza roku
obrotowego objetego sprawozdaniem finansowym.

4. W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposob okreslony w ust. 2
Rada Powiatu w terminie 12 miesiecy od uplywu terminu okreslonego w ust. 2
podejmuje uchwate o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji Szpitala
Powiatowego w Pyrzycach na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej.

5. Zobowigzania i nalezno$ci Szpitala Powiatowego w Pyrzycach oraz mienie tego
podmiotu, po jego likwidacji, staja sie zobowigzaniami i naleznosciami oraz mieniem
Powiatu Pyrzyckiego.

§ 12

Szpital prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat vV
PRZEPISY KONCOWE
§13

W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie.

§14

1. Statut Szpitala Powiatowego w Pyrzycach nadaje Rada Powiatu Pyrzyckiego.

2. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia jego uchwalenia przez Rade Powiatu

Pyrzyckiego.

3. Zmiana Statutu dokonywana jest w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

4. Z dniem uchwalenia niniejszego statutu traci moc obowigzujacg dotychczasowy
Statut Szpitala Powiatowego w Pyrzycach uchwalony przez Radg Powiatu
Pyrzyckiego uchwatg nr XVIII/103/12 z dnia 27 czerwca 2012 r., zmieniony
uchwatg nr XXIll/134/12 z dnia 27 grudnia 2012r.

Zataeznik nr 1 - Struktura organizacyjna Szpitala Powiatowego w Pyrzycach.
Zatgeznik nr 2 - Struktura organizacyjna przedsiebiorstw Szpitala Powiatowego w Pyrzycach.
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