ZARZADZENIE NR"}:.I;'}../ZOZZ
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Pyrzycach

z dnia 15 lipca 2022 r.

W sprawie powotania Zespotu ds. spraw weryfikacji ryzyka zawodowego

Na podstawie art. 2 ust. pkt.1 i art. 46 ust 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z p62n. zm.) oraz art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(teks jednolity: Dz. U. z 2020,poz 1320 z p6zn. zm.)

§1.
W Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach powotuje sie Zespél do spraw weryfikacji ryzyka zawodowego, zwany
dalej Zespotem, w skiadzie:

1) Aleksandra Maciejewska- Kacprzak Specjalista ds. BHP i PPOZ. - przewodniczgcy zespotu

2) Elzbieta Lener Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych — cztonek zespotu

3) Katarzyna Polewczak Naczelna Pielegniarka — cztonek zespotu

4) Jaszczak Marek Kierownik Dziatu Gospodarczo-Technicznego  — cztonek zespotu
§2.

Zadaniem Zespotu jest:
1) dokonanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca na danym stanowisku pracy;
2) sporzadzenie dokumentacji zawierajgcej w szczegdlnosci:
a) opis ocenianego stanowiska:
= charakterystyka danego stanowiska pracy,
= dokumentacja odniesienia,
= wykaz o0séb pracujacych na danym stanowisku pracy,
= wykaz zagrozer na danym stanowisku pracy i ich zrédet,
= wyszczegdlnienie potencjalnych skutkéw wystepowania zagrozen na danym stanowisku
pracy,

= opis ekspozycji na zagrozenia wystepujace na danym stanowisku pracy,
= wskazanie prawdopodobiefstwa wystapienia zagrozeri na danym stanowisku pracy’
m  wskazanie skali ryzyka zawodowego

= wyszczegdlnienie stosowanych urzadzen, narzedzi i materiatow,



3)

3.

®  wyszczegdlnienie wykonywanych zadan,

= wyszczeg6linienie wystepujacych na stanowiskach pracy niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy,
= opis stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
b) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw $rodowiska pracy
oraz niezbedne $rodki profilaktyczne,

c) date przeprowadzonej oceny ryzyka oraz osoby dokonujgce oceny.

opracowanie karty oceny ryzyka dla :

I. osoby kierujacej komoérkami organizacyjnymi sprawujgcej nadzér i kontrole nad pracownikami
( dyrektor, kierownik),

Il. pracownika biurowo-administracyjnego (sekretarka, sekretarka medyczna, specjalista ds. pfac,
za-ca gféwnego ksiggowego, starsza ksiegowa, referent ds. ksiegowosci, gtéwna ksiegowa,
specjalista ds. zamdwien publicznych, ekonomista, restauratorka medyczna specjalista ds. bhp i
ppoz., inspektor ochrony danych osobowych),

Ill. pracownika biurowo-administracyjnego komarki ds. informatyki,

IV. pracownik zatrudniony na stanowisku lekarz (wszystkie oddziaty),

V. pracownik zatrudniony na stanowisku: pielegniarka, potoina, ratownik medyczny, opiekun
medyczny (wszystkie oddziaty),

VI. pracownik sterylizacji,

VII. pracownik zatrudniony na stanowisku salowa (wszystkie oddziaty),

VIIl.pracownik zatrudniony na stanowisku fizjoterapeuta ( fizjoterapeuta; terapeuta zajeciowy),

IX. pracownik zatrudniony na stanowisku technik RTG,

X. pracownik zatrudniony na stanowisku magazynier,

XI. pracownik zatrudniony na stanowisku robotnik gospodarczy (robotnik budowlany, elektryk,

hydraulik, portier).

§3
Zespot dziata kolegialnie na posiedzeniach. Obecno$¢ cztonkéw Zespotu na posiedzeniach jest
obowigzkowa.
Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez
przewodniczgcego cztonek Zespotu.
Przewodniczgcy w szczegélnosci:

1. zwotuje posiedzenia Zespotu.



2. Wydaje polecenia cztonkom Zespotu w zakresie zadan Zespotu w tym okresla zadania, ktdre

cztonek Zespotu wykonuje indywidualnie.

§4
Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy wymienionych w § 2. pkt. 3, obowigzane sg udzieli¢ niezbednych

wyjasnien i pomocy cztonkom Zespotu w trakcie wykonywania zadan.

§5.
Zespot opracowuje karty oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy wymienionych w § 2. pkt. 3 dla

pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu powiatowym w Pyrzycach.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







