ZARZADZENIE NR2/2023

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Pyrzycach

z dnia 9 stycznia 2023 r.

w sprawie: udzielania zgody na wyijscie prywatne pracownika w godzinach stuzbowych
i ewidencjonowanie wyj$¢ prywatnych pracownika w godzinach stuzbowych

Na podstawie § 8 Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Pyrzycach zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Zobowiazuje Kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych do zapoznania
wszystkich pracownikdw z trescig zarzadzenia jw. w celu bezwzglednego przestrzegania
postanowien niniejszego zarzadzenia Dyrektora Szpitala Powiatowego w Pyrzycach.

§2

1. Obowigzkiem Szpitala jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy lub z innych przepiséw prawa.

2. Pracownik moze zwolni¢ sie z pracy na czas niezbedny dla zatatwienia pilnych spraw
osobistych, jezeli nie ma mozliwosci zatatwienia ich poza godzinami wyznaczonymi
na prace. ’

3. Odpracowanie takiego zwolnienia nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,
pod warunkiem, ze czas przeznaczony na odpracowanie, nie narusza prawa pracownika
do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

4. Kazdorazowe wyijsécie z pracy dla zatatwienia spraw prywatnych winno by¢ odnotowane
w rejestrze wyjs¢ prywatnych i potwierdzone zgodg bezposredniego przetozonego.

5. Odpracowanie czasu wyjscia w celach prywatnych potwierdza bezposredni przetozony,
wpisujgc odpowiednig adnotacje w rejestrze wyjs¢ prywatnych.

6. W przypadku braku adnotacji o odpracowaniu wyjscia prywatnego, pracownik otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do czasu wykonywania pracy w danym
miesigcu.

7. Wyjscia stuzbowe pracownik winien odnotowac w ,,Rejestrze wyjs¢ stuzbowych”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci:
1. wgrozdzielnika
2. a/a




