ZARZADZENIE NR'7.3/2025

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Pyrzycach

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach, zwang dalej WPA

§1.
Na podstawie art. 94 3 ustaWy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. z pdin. zm.) wprowadza sie Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Szpitalu
Powiatowym w Pyrzycach, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Kazdy pracownik jest obowigzany zapoznac sie z trescig zatgcznika nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki Antymobbingowej oraz Réwnego
Traktowania Pracownikéw, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotacza sie do akt
osobowych do czesci B. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

§ 4.
Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewnetrznej Polityki

Przeciwdziatania Mobbingowi, przewidzianych prawem.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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przy Szpnalu Pdwiatowym w Pyrzycach

Tadeuf?z Kadzmarek




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
SZPITALA POWIATOWEGO W PYRZYCACH

Rozdziat |
Postanowienia
ogolne

§1.
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej réwniez ,W.P.A.", ustala zasady
zapobiegania i przeciwdziatania zjawisku Mobbingu w Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach.

§ 2.

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Mobbingu -nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespofu (Art. 94° Kodeksu pracy); Mobbingiem w
rozumieniu W.P.A. jest réwniez dyskryminacja;

2. Dyskryminacji- nalezy przez to rozumiec nierowne traktowanie pracownikéw w zakresie
nawiqzania i rozwiqzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepefnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleinos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takZe ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pfec jest
takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszqgce sie do pfci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajqcej atmosfery; na zachowanie to mogq sie skfadac fizyczne, werbalne lub poza
werbalne elementy (molestowanie seksualne) (Art. 18.3a Kodeksu pracy); ’

3. Komisji Antyrnobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg" - rozumie sie przez to zespdl
powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg dotyczgcych Mobbingu,

4, Pracodawcy - rozumie sie przez to Szpital Powiatowy w Pyrzycach,

5. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy ze Szpitalem
Powiatowym w Pyrzycach.




§3.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznad sie z trescig W.P.A..

Rozdziat Il
Cele Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§4

. Istotnym celem wprowadzenia W.P.A. jest wspieranie dziatart majgcych sprzyja¢ budowaniu

pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

2. Na réwni z Mobbingiem traktowane s3 niedopuszczalne zachowania o charakterze

1.

Dyskryminacji. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do Mobbingu badZz stosowanie
Mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

Rozdziat Il
Procedura w przypadku wystgpienia Mobbingu lub Nieréwnego Traktowania

§ 5.

I. Pracodawca nie akceptuje Mobbingu, ani zadnych innych form przemocy.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w W.P.A.., celem zapobiegania Mobbingowiw
miejscu pracy.

3. Pracownikowi, ktéry uwaza, iz zostat poddany Mobbingowi, przystuguje prawo
ztozenia skargi bezposrednio Dyrektorowi Szpitala. Pracownikowi, ktéry uwaza, iz
zostat poddany Mobbingowi przez Dyrektora Szpitala, przystuguje prawo ztozenia
skargi bezposrednio organowi tworzagcemu.

4, Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, wskaza¢ imie i nazwisko
osoby lub oséb, ktére zdaniem Pracownika, sg sprawcami Mobbingu, ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci. Skarga moze by¢ sporzadzona
zaréwno na pi$mie jak rowniez przekazana ustnie.

5. Skarga powinna zostaé podpisana imieniem i nazwiskiem Pracownika. W tresci skargi
nalezy powofaé szczegdlne okolicznodci i dowody uzasadniajace ztozenie skargi
anonimowe;j.

6. Skarga anonimowa moze zostaé pozostawiona bez rozpatrzenia.

§6.
Postepowanie w sprawie skargi o Mobbing prowadzone jest przez Komisje
Antymobbingowg powotang przez Pracodawce.
Komisja Antymobbingowajest statg komisjg powotfang przez pracodawce do
rozpatrywania skarg.




§7.
1. W skfad Komisji wchodzi 3. cztonkédw powotanych przez Dyrektora Szpitala Powiatowego w
Pyrzycach.

2. Komisja wybiera ze swojego sktad przewodniczacego, ktéry odpowiada za organizacje prac
Komisji.

3. Cztonek Komisji nie bierze udziatu w postepowaniu dotyczacym skargi na mobbing, w
ktérym skarzgcym lub sprawca jest pracownik:

1) bedacy mationkiem cztonka Komisji lub osobg pozostajacg z nim w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacy wobec cztonka Komisji w stosunku podlegtosci lub nadrzednosci
stuzbowej,

3) pozostajgcy wobec cztonka Komisji w stosunku faktycznym, mogacym budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

4, Przed rozpoczeciem posiedzenia komisji, kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie o
niepozostawaniu wobec stron postepowania w stosunku prawnym i faktycznym, o ktérym
mowa w ust. 3. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 4 do WPA..

5. Komisja ma prawo wzywac Pracownikow i wspotpracownikdw na posiedzenia w celu
zfozenia wyjasnien z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Komisja moze zwracac sie rowniez do innych oséb o udzielenie koniecznych informacji, w
tym ztozenia wyjasnien.

7. Postepowanie jest poufne i prowadzone przez Komisje. Kazdy cztonek komisji jest
zobowigzany do zachowania poufnosci co do prowadzonego postepowania.
Postepowanie rozpoczyna sie niezwlocznie od momentu przekazania wniosku do komisji.

8. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Po wystuchaniu stron, s$wiadkéw oraz po rozpatrzeniu dowoddw przez nich
przedfozonych, ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzona
w formie pisemnej, Komisja przekazuje Pracodawcy. Komisja zawiadamia sktadajacego
skarge o wyniku jej rozpoznania.

10. Z posiedzenn Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry jest poufny, ktéry jest podpisywany
przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji. Protokét w czesci
zawierajacej wyjasnienia, podpisuje osoba, ktéra je ztozyta. Protokdt w catosci moze by¢
udostepniony tylko osobie, ktdra ztozyta skarge.

11. Komisja w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem i bezstronnoscig, ponadto ma
obowigzek zachowac w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

12. Wytaczenie przez Dyrektora cztonka ze sktadu Komisji moze nastgpi¢ na wniosek
uczestnika postepowania, jezeli zachodzg okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego

bezstronnos¢.




§ 8.
W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu a takze do

udzielenia pomocy i wsparcia poszkodowanemu pracownikowi.

§9.
1. Pracodawca moze zastosowac w stosunku do osoby mobbingujacej sankcje przewidziane
w Kodeksie pracy, w szczegélnosci: upomnienie lub nagane.
2. W przypadku stwierdzenia przez komisje razgcego naruszenia praw pracownika przez
osobe mobbingujgcg Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z osobg mobbingujaca
na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy .
3. Pracodawca moze podjac¢ inne dziatania w granicach prawem przewidzianych.

Rozdziat IV
Postanowienia
koncowe

§ 10.
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla

ochrony danych osobowych.

§11.
. W sprawach nieuregulowanych w W.P.A. do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego.
2. Postepowanie prowadzone przez Komisje jest niezalezne i pracownik ma mozliwos¢
skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.
3. Regulamin jest podany do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie

[Ty

pracodawcy.
4. Tre$é dokumentu zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u

pracodawcy.




Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia.
(wzor oswiadczenia Pracownika)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

..............................................................................................................................

zatrudniony/a w Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach, o$wiadczam, iz zapoznatem/am sig z
trescig Wewnetrzng Politykag Antymobbingowg oraz Réwnego Traktowania Pracownikéw w

Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

.............................................................

(data) (czytelny podpis Pracownika)




Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia
(oswiadczenie Czfonka Komisji)

(imie i
nazwisko)
(stanowisko)

(komdrka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje wobec skarzgcego i osoby wskazanej jako sprawcy
mobbingu w stosunkach prawnych i faktycznych, o ktérych mowa w § 7 ust 3
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Szpitalu Powiatowym w Pyrzycach,
stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia Nr.............. ... Dyrektora Szpitala

Powiatowego w Pyrzycach z dnia............. r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowe]j w Szpitalu.

----------------------------------------------------

(podpis cztonka Komisji)




Zatqgcznik nr 4 do zarzgdzenia
(oswiadczenie Cztonka Komisji) o zach. tajemnicy)

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej i poufnosci w

zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie skargi na mobbing nr..............




